Het netwerk 'Brugge(n) voor Jongeren' is een

B U gge N samenwerking tussen de stad Brugge, OCMW
Brugge en het CAW Noord-West-Vlaanderen,

voor J onN g 2dladil met medewerking van alle lokale partners die
actief zijn met en voor maatschappelijk
kwetsbare jongeren.

Proloog

2022; het jaar van de booster en het geleidelijk aan versoepelen van de vele coronamaatregelen. Zo
rond de zomer zijn we het beestje zelfs beginnen vergeten. Alhoewel; niets was minder waar.
Geleidelijk aan kwamen de secundaire gevolgen naar boven. Het mentaal welbevinden van jongeren
nam een duik naar beneden en angsten (faalangst en pleinvrees) gingen crescendo. Hetgeen waar
we als hulpverleners, jeugdwerkers, sociaal werkers, outreachers, beleidsmakers, ... voor vreesden.

2022; het jaar dat de soevereiniteit van Oekraine niet werd gerespecteerd. Een vluchtelingenstroom
kwam op gang en de energieprijzen gingen door het dak. Sommige diensten werden overbevraagd
en konden nog met moeite hun basisaanbod verzekeren. Naast de grote schaarste op de woonmarkt
en de (te) dure huurprijzen werd energie onbetaalbaar voor onze jongeren. Spaarpotten en subsidies
werden aangesproken en bij aanvang al duidelijk dat dit slechts een tijdelijk antwoord is. Daarnaast
weten we ook dat ze vaak slecht gehuisvest zijn en gepaard gaat met hogere energiekosten.

2022; genoeg redenen en ontwikkelingen om somber van te worden. Ware het niet dat de
veerkracht van de hulpverleners en van de jongeren ongelooflijk groot is. Er werd weer volop ingezet
op fysiek contact, groepsmomenten en allerhande bijeenkomsten. Opnieuw verbinding aangaan
zonder restricties. Het enthousiasme en de goesting zijn terug.



Inleiding

Dit werkingsverslag kadert binnen de “Samenwerkingsovereenkomst kansenzoekende jongeren CAW
Noord-West-Vlaanderen — Stad Brugge met betrekking tot het realiseren van een lerend netwerk”. Deze
overeenkomst schetst de missie en de opdrachten van het jeugdpreventieoverleg, beter gekend onder de naam
‘Brugge(n) voor jongeren’.

‘Brugge(n) voor Jongeren’ richt zich tot de
zogenaamde “gesloten pistachenootjes”
die in het hulpverleningsschaaltje blijven
liggen om uiteindelijk overboord te gaan,
omdat niemand de tanden er wil op stuk
bijten.

De stuur- en actiegroep selecteerden vier doelstellingen die voor de duur van de huidige beheersovereenkomst
(eind 2025) centraal staan:

1.

Participatie van jongeren opdat ‘Brugge(n) voor jongeren’ mét jongeren in de plaats van over en voor
jongeren tot stand komt.

Versterken van het netwerk van Brugse professionals opdat beter kan samengewerkt worden in
functie van de jongere.

Verhogen van het bereik van kwetsbare jongeren in de stad door structurele investeringen en gepaste
activiteiten.

Oppikken van signalen van zowel diensten als jongeren om zelf, of samen met het bestuur, mee aan
de slag te gaan.

In voorliggend werkingsverslag worden de realisaties van 2022 geschetst, alsook de ambities voor 2023
beschreven. De lezer wordt vriendelijk uitgenodigd kennis te nemen van dit werkingsverslag en eventueel
bedenkingen te formuleren die kunnen leiden tot een verbetering van het samenwerkingsverband ‘Brugge(n)
voor jongeren’.



Actie 1: Het beleidsplan Brugge(n) voor Jongeren 2020 - 2025

Het beleidsplan is integraal te raadplegen op de website van Bruggen Voor
Jongeren. Om de voortgang te kennen van de acties geef ik hier meer
duiding.

Fragment uit het beleidsplan: “Het mag duidelijk zijn dat BvJ sinds zijn
ontstaan in 2013 al veel werk verzette en metamorfoses heeft ondergaan.
Het danst mee op de golven en bewegingen van de kwetsbare jongere. De

netwerkorganisatie evolueert mee maar de basis, de ruggengraat, blijft zoals
E; dit ook bij de kwetsbare jongere gaat. De wensen en prioriteiten verleggen
zich doorheen de tijd maar au fond blijft de jongere wie hij/zij is. Het is deze
identiteit die BvJ zich mag aanmeten.”

Om steeds een zo best passend antwoord te bieden aan de huidige noden
zijn de geformuleerde acties onderhevig aan voortschrijdend inzicht. De
uiteindelijke (operationele) doelstelling blijft overeind maar de vorm kan
veranderen. Bij de acties uitgeschreven in dit werkingsverslag zal er ook

steeds verwezen worden naar de acties uit het beleidsplan.

Bruggen voor Jongeren bestaat in 2023 10 jaar en dit zal gevierd worden tijdens een groot netwerkmoment
dat op 8 juni zal plaatsvinden. De voorbereidingen zijn reeds opgestart en het event wordt tevens het
startmoment om input van het netwerk te verzamelen ifv het nieuwe beleidsplan.

TO DO in 2023:
— De acties uit het beleidsplan blijven toetsen aan het voortschrijdend inzicht van het netwerk opdat de
theorie resulteert in een op maat- en praktijkgerichte actie.

Actie 2: Signaalambassadeurs Bruggen voor Jongeren

Het eerste werkingsjaar van de signaalambassadeurs ligt
achter de rug. Momenteel zijn 27 hulpverleners
signaalambassadeur voor hun organisatie en voor de
jongeren die ze er bereiken. Door deze brede
vertegenwoordiging kan er telkens uitgebreide en diverse
feedback verzameld worden. Met de feedback wordt er aan
de slag gegaan met als eerste insteek het onderzoeken van
mogelijke acties dat het netwerk zelf kan ondernemen. Als
netwerk vinden we het belangrijk om zelf de handen uit de
mouwen te steken. We gaan telkens voor zo’n kort

mogelijke verbinding tussen het werkveld en het beleid.

Daarom komen enkel de vragen van de hulpverleners aan bod in deze werkwijze. Bottom-up. Wat merkt het
netwerk op en wat vinden ze belangrijk om breder dan hun eigen organisatie af te toetsen. Uiteraard vloeien
signalen met bijbehorende aanbevelingen ook door naar de bevoegde beleidsmakers.

Tijdens ons eerste werkjaar hebben we het onder meer gehad over de problematieken ‘huisvesting’,
‘vroegtijdige schooluitval’, ‘ervaringen met anderstalige nieuwkomers’ en ‘sexting’. Telkens werd er hier een
beeldvorming van opgemaakt om van daaruit acties op te zetten. Zo was het druk bijgewoonde
netwerkmoment ‘psychische crisissituaties’ een actie die rechtstreeks voortvloeide uit deze werking. De
opleidingsdag ‘vroegtijdige schooluitval’ die in het voorjaar van 2023 zal doorgaan is ook hiervan een
resultaat. Maar ook kleinere initiatieven ontstaan uit deze werking zoals beschreven wordt in actie 3 van dit
werkingsverslag.


https://www.bruggenvoorjongeren.be/nl/over-ons/documenten/
https://www.bruggenvoorjongeren.be/nl/over-ons/documenten/

Op de website van Bruggen voor Jongeren kan je uitgebreide informatie over de werkwijze terugvinden, alsook
alle verzamelde info met bijbehorende acties.

De acties 1.1 tot 1.4 uit het beleidsplan Bv) worden hier verder in opgenomen alsook de strategische
doelstelling; ‘oppikken van signalen’ wordt hiermee in handen genomen.

TO DO in 2023:
— Alle informatie wordt op de website van Bruggen voor Jongeren geplaatst.
— De werkwijze wordt gemonitord en bijgestuurd indien aangewezen.

Actie 3: ‘Ewel, da’s interessant’

Het ontstaan van deze actie kan je terugvinden in het werkingsverslag Bv) van 2021 en ook in 2022 gingen we
hiermee verder. Met dit initiatief laten we een expert over een bepaald thema dat gelieerd is aan het
levensdomein wonen aan het woord. Hierbij wordt getracht om de hulpverlener specifieke kennis te laten
opdoen dat hij/zij/x onmiddellijk kan inzetten in de begeleiding met de jongere. Daarom hebben we het niet
over de gekende structurele woonproblemen zoals de lange wachtlijsten, het beperkt aantal sociale woningen,
de te hoge huurprijzen enzovoort.

In juni was het aan de huurdersbond. Hiertoe

zijn we gekomen via onze
signaalambassadeurs (zie actie 2). De

beeldvorming van de feedback op de vraag
‘op welke praktijken hulpverleners stoten in
het zoeken van een woonst voor een jongere’
maakte duidelijk dat een expert over de
huurwetgeving een  meerwaarde zou
betekenen. Vaak stoten hulpverleners op
praktijken die niet koosjer aanvoelen maar het
onduidelijk is wat de wetgeving hierover zegt
en waar de ‘grijze zones’ liggen. Hierop nam
de huurdersbond de hulpverleners mee in het [— Wonen en meer
verhaal ‘Van wetgeving tot de praktijk’. Wat
zegt de huurwetgeving, welke fases vallen er
te onderscheiden, hoe interpreteer je de wetgeving en hoe ziet dit er uit in de praktijk? Soms technische maar
uiterst boeiende informatie die de hulpverlener sterker maakt in het begeleiden van jongeren naar een
woonst. En zoals in het concept voorzien was er nadien nog tijd voor vraag en antwoord. Dit moment werd
gesmaakt door de 33 aanwezige hulpverleners.

'Ewel, da's interessant’

Ondanks het voornemen om dit moment tweemaal per jaar te organiseren is enkel het bovenvermeldte
moment doorgegaan. Voor het tweede moment werd er gedacht aan een expert van het energieloket en aan
een expert in het nieuwe toewijzingsbeleid voor sociale huisvesting maar beiden gaven aan dat de timing nog
wat te vroeg kwam. Samen met hen zal bekeken worden welke mogelijkheden er in 2023 zijn.

Hoewel we de onderwerpen voor 2023 al kennen, lijkt het ons een mogelijkheid om met dit moment los te
komen van het levensdomein wonen. Het concept waarbij een expert in een tijdsbestek van maximaal
anderhalf uur specifieke materie brengt en de deelnemers hun vragen rechtstreeks kunnen stellen aan deze
persoon, is te waardevol om niet open te staan voor experten die niet aan het levensdomein wonen te
koppelen zijn. Deze momenten blijven ook in de vorm van een webinar aangeboden worden om zo’n maximaal
mogelijk bereik te hebben.

Alle informatie over deze actie is te raadplegen via de website op de pagina ‘acties’.

Deze actie is verbonden aan de actie 2.4, aan de operationele doelstelling ‘expertisedeling in het netwerk
faciliteren’ en aan de strategische doelstelling ‘oppikken van signalen’ uit het beleidsplan Bvl.


https://www.bruggenvoorjongeren.be/nl/over-ons/signaalambassadeurs/
https://www.bruggenvoorjongeren.be/nl/over-ons/acties/terugkerende-acties/

TO DO in 2023:

— Het overzicht op de website wordt up to date gehouden.

— De thema’s ‘energie en wonen’ en ‘toewijzingsbeleid sociale woningen’ worden ingepland.
— De actie loskoppelen van het levensdomein wonen wordt verder bekeken ifv 2024.

Actie 4: Werkgroepen open ateliers en meisjes

Vanuit de actiegroep werden er twee thema’s, afgeleid van het beleidsplan Bruggen voor Jongeren, naar voren
geschoven. We selecteerden ‘open ateliers’ en ‘meisjes’. Beide werktitels. Het kader hiervoor werd gecreéerd
door de 7 b’s waarbij de s voor samenwerking staat. Kort door de bocht gesteld gaan we met de relevante
spelers in het veld aan de slag om na te gaan hoe we de 7 b’s kunnen optimaliseren zodat de jongeren hier
winst ervaren.

Open ateliers

In Brugge zijn er een aantal plaatsen waar creatie, ambacht en ontmoeting sterk naar voren komen. Deze
plekken worden als een meerwaarde gezien door vele organisaties die met jongeren werken. Echter kent niet
iedereen het volledige aanbod, zijn er veelgebruikers en niet-gebruikers enzovoort. In eerste instantie kwamen
we samen met House of Time (HoT), Het Entrepot (Het Lab) en met Mind- en Makerspace (MaM). In de
praktijk hadden de drie organisaties elkaar al gevonden maar bleven ze wat hangen, wegens tijdsgebrek, bij
enkele ideeén. Na enkele overlegmomenten werd er beslist om Strategies & Leaders als externe partner aan te
trekken om het proces in goede banen te leiden.

Na wat afstemming over en weer werd er beslist om het proces met
de drie organisaties aan te gaan. Echter met de bedoeling dat ook
andere organisaties die een gelijkaardig aanbod hebben, kunnen
instappen na het proces. Deze keuze werd gemaakt om tijdens het
proces het duidelijke doel steeds voor ogen te kunnen houden. Het
proces zorgde ervoor dat we ons focussen op de gemeenschappelijke
deler. Alle drie de spelers beschikken over een open aanbod waarbij
iedereen welkom is om kennis te maken maar waar niets moet en
geen verwachtingen worden gesteld.

Brugse open ateliers ofwel Boa werd geboren. Dit is de koepel die
de organisaties verbindt maar waarbij elke organisatie zijn eigenheid
behoudt. De uitwerkingsfase werd eind 2022 opgestart waarbij een
landingspagina (ook template voor flyer en poster) ontwikkeld zal
worden met deze structuur. In één oogwenk heb je onmiddellijk een
overzicht van spelers in Brugge waarbij je vrij toegankelijk naar
plekken kunt gaan waar creatie, ambacht en ontmoeting centraal
staan. Zoals aangegeven laat het concept ook toe om nieuwe spelers
hieraan toe te voegen.

Enkele organisaties gaven ook al te kennen intern bezig te zijn met atelierwerkingen of andere maar omdat hun
aanbod nog niet concreet was, werden ze niet bij het proces betrokken. Uiteraard zal er, eens het concept
volledig af is, met deze organisaties contact genomen worden om te zien wat er mogelijk is. Ook andere
organisaties die met een bepaald aanbod zich willen richten naar externen, toonden al interesse.

Door het gelopen proces beschikken we nu over een blauwdruk en kunnen we hetzelfde concept enten op het
aanbod van de andere organisaties indien hun aanbod niet past binnen het Boaverhaal. Uiteindelijk, maar dat
zal stapsgewijs verlopen, is het de bedoeling om het Brugse aanbod die zich onder meer richt naar de
maatschappelijk kwetsbare jongeren in kaart te hebben en overzichtelijk aan te bieden. De website van het
netwerk zal hier ook een prominente rol in spelen.

Meisjes

We halen deze, toch wel, zeer diverse groep expliciet naar boven. Niet omdat we jongeren in hokjes willen
opdelen maar wel omdat er vanuit het werkveld signalen komen dat deze groep soms andere drempels
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ervaren en minder intekenen op het bestaande aanbod dat gericht is op de doelgroep van Bruggen voor
Jongeren.

Hierbij kwamen we samen met enkele organisaties die vaak of zelfs uitsluitend met ‘meisjes’ werken. Ook hier
werd het kader van de 7b’s toegepast. Een aantal drempels werd in kaart gebracht door de hulpverleners maar
we wilden ook graag de meisjes zelf eens aan het woord laten. Zo gezegd, zo gedaan, maar niets was minder
waar. Tijdens verschillende ‘meisjeswerkingen’ werden ze zelf aangesproken maar er kwam weinig feedback.
Dit deed ons besluiten om het over een andere boeg te gooien. De vraag werd opgenomen in de werking van
de signaalambassadeurs (zie actie 2) om zo van het ganse werkveld feedback te ontvangen. Dit is heden in
proces met als opzet om vanuit de ontvangen feedback verdere stappen te ondernemen. Hierbij zal er
aandacht zijn om initiatieven aan bestaande organisaties aan te haken en hen te versterken in hun opdracht.

Met deze acties zetten we in op alle 4 de strategische doelstellingen van het netwerk. Door noden en drempels
in kaart te brengen, kunnen we ons hierop organiseren, een overzicht aanbieden en bekendmaken zodat er
maximaal gebruik van gemaakt kan worden en waaraan telkens de 7b’s afgetoetst worden.

TO DO in 2023:

— Het Boaconcept wordt gefinaliseerd en bekendgemaakt.

— Er wordt nagegaan welke organisaties op het Boaconcept kunnen aansluiten.

— De blauwdruk wordt aangewend om ander aanbod samen te brengen.

— Drempels en moeilijkheden die ‘meisjes’ ervaren zijn in kaart gebracht en indien mogelijk concrete acties
die hieraan tegemoetkomen uitgewerkt.

Actie 5: Traject +25 jarigen

In beleidspunt 491 van het beleidsprogramma 2019 - 2024 van stad Brugge staat volgende te lezen: “Jongeren
in kwetsbare posities in Brugge komen vaak in contact met opvanginitiatieven, maar verdwijnen weer wanneer
ze 25 jaar zijn. We zoeken naar een oplossing voor jongeren die ouder zijn dan 25 jaar en nood hebben aan een
plek waar ze zich vrij, veilig en ondersteund voelen zodat ze minder gevaar lopen om in de problemen te
komen.”

Bruggen voor Jongeren zet hier samen met Jeugddienst Brugge zijn schouders onder. Om dit goed te doen
werd het extern bureau Knight Moves ingeschakeld om het proces in handen te nemen en de inhoud te
faciliteren. Aan de hand van een co-creatieproces waarbij verschillende workshops met de doelgroep zelf
gehouden werden en heel wat sociale organisaties te betrekken die knowhow hebben over de doelgroep en/of
werken met de doelgroep wordt er toegewerkt naar een outcome van concrete acties die tegemoet komen
aan de noden en wensen van de beoogde doelgroep.

Het was een intens proces van enkele maanden waarbij 14 verschillende organisaties (en nog meer
deelwerkingen) betrokken waren. Het eindrapport bevestigde dat er te weinig aandacht is voor de groep +25
jarigen alsook dat hun noden en wensen al wat anders liggen dan bij jongeren die nog geen 25 jaar zijn. Meer
van hetzelfde doen is niet de vlag die de volledige lading dekt.

Tijd voor actie maar goede duurzame actie vraagt tijd en na wat pogingen bleek dat toch problematisch. Een
aantal organisaties waaronder Bruggen voor Jongeren kunnen wel iets op zich nemen maar niet het hele
verhaal. Als we de doelgroep terdege willen tegemoetkomen aan hun noden en verzuchtingen is meer nodig.
Samen met Groep Intro werd hierover nagedacht en zagen we een kans om via een ESF project een uitbreiding
aan te vragen. lets wat vrij eenvoudig zou moeten zijn, maar wegens hun reconversieverhaal (zie actie 19) was
dit niet meer mogelijk. Toch wilden we het verhaal blijven vasthouden en werd er samen met de jeugddienst
van stad Brugge bekeken of er een mogelijkheid is om tijdelijk een hulpverlener aan te stellen die met de
concrete aanbevelingen van het eindrapport aan de slag kan gaan. Dit proces is lopende en zal in het
werkingsverslag van volgend jaar zeker zijn vervolg kennen.

Met deze actie zetten we in op de strategische doelstelling ‘participatie van jongeren; opdat Bv)] met en voor
jongeren tot stand komt’ van het beleidsplan BvlJ.




TO DO in 2023:

— De conclusies van het eindrapport blijven vasthouden en zo duurzaam mogelijk zijn ingang in de praktijk
laten vinden.

— Het dossier om een tijdelijke hulpverlener in te zetten opbouwen en uitvoeren.

Actie 6: Aansturing ‘Brugge(n) voor jongeren’ door een stuurgroep

In 2012 werd er een stuurgroep opgericht. In de stuurgroep zijn de initiatiefnemers van ‘Brugge(n) voor
jongeren’ vertegenwoordigd, aangevuld met relevante actoren uit het werkveld. De stuurgroep komt minstens
vier keer per jaar samen.

Ook in 2022 veranderde de samenstelling van de stuurgroep. Charlotte Misseeuw ging een nieuwe uitdaging
aan en werd vervangen door Fran Geedts van CLB Connect.

2022 gaat de boeken in waar fysiek overleg opnieuw de bovenhand nam. Met de stuurgroep werd er ook een
inhoudelijk moment gehouden om verder richting te geven aan het netwerk.

Leden van de stuurgroep (december 2022):

e CAW Noord-West-Vlaanderen: Filip Van Becelaere (Beleidsmedewerker jongeren)

e Stad Brugge: Eva Vandevivere (Preventieambtenaar), Pieter Blaton (diensthoofd Jeugddienst), Chris Deloof
(Flankerend Onderwijsbeleid).

OCMW Brugge: Veerle Van Vynckt (Adviseur maatschappelijke dienstverlening)

Vertegenwoordiging CLB’s: Fran Geedts (CLB Connect)

UGent: Prof. dr. Rudi Roose (Vakgroep Sociaal Werk en Orthopedagogiek)

Route 36: Hafidha Benettoumi, ad hoc

Coordinator ‘Brugge(n) voor jongeren’: Jeroen Slambrouck

Opdrachten stuurgroep:

e Bewaken van de ambities en doelstellingen ihkv ‘Brugge(n) voor jongeren’.

e Brug maken met andere beleidsinstanties en overheden (lokaal, provinciaal, Vlaams...), politieke rol.
e Bewaken van de visie.

e Bekrachtigen van doelstellingen en acties.

e Toezien op de uitvoering van concrete opdrachten en het halen van resultaten.

e Budgetbeheer en -controle.

Data 2021:

e 10 februari 2022 prigvlaiegt e

e 28juni 2022
e 23 september 2022
e 28 november 2022

Deze actie geeft mee vorm aan actie 2.8 uit het beleidsplan Bvl.

TO DO in 2023:

— Mee inhoudelijk aanzet geven voor de ontwikkeling van het nieuwe beleidsplan.

— BvJ als netwerk verder plaats geven in de bredere context van het werkingsveld.

— Achter de schermen inhoudelijk beleidswerk aansturen en oog voor middellange termijnvisie.




| Actie 7: ‘Brugge(n) voor jongeren’ in de praktijk via een actiegroep

De actiegroep bestaat uit codrdinatoren en teamverantwoordelijken van de initiatiefnemers (Stad, OCMW en
CAW), maar ook van andere organisaties die aan de slag zijn met kwetsbare jongeren. Op die manier willen we
ertoe komen dat bijna alle Brugse initiatieven die - in het bijzonder - werken met kwetsbare jongeren
betrokken partij zijn. De actiegroep komt ongeveer vijf keer per jaar samen.

De uitwerking naar de praktijk toe van de evaluatie-oefening van de actiegroep werd opgestart. De vertaling
naar concrete acties verloopt stapsgewijs.

Ook in 2022 veranderde de samenstelling van de actiegroep enigszins. Er werd een codrdinator aangeworven
om Buurtsport en Route 36 aan te sturen. En na heel wat omwegen is er opnieuw een tweede
vertegenwoordiging vanuit de Bijzondere Jeugdzorg.

Leden van de actiegroep (december 2022):

Jongerenwerking CAW Noord-West-Vlaanderen (JAC, LOGIN, 't
Salon): Sabine Lauwers

Preventiedienst Stad Brugge: Stefan Hooft

Trajectbegeleiding, maatschappelijke dienstverlening OCMW
Brugge: Muriel Van Poelvoorde

Dagcentrum De Sleutel Brugge: Hilde Vandewoestyne

CGG en PET Noord-West-Vlaanderen: Nausika Desmet

Groep INTRO West-Vlaanderen (sector onderwijs-vorming):
Wendy Teerlinck

Vereniging SPOOR Brugge: Laurens Debonne

Vzw De Patio (Cruushove): Jonas Debaenst

CLB Connect: Katja Smessaert

CLB De Havens: Sabine Stroobandt

Vzw Nieuwland: Lore Goethals

VDAB Brugge: Tamara Van Dycke

D.O.P. West-Vlaanderen: Sofie Demeyer

Vzw Oranje: Mieke Burggraeve

1 Gezin 1 Plan: Toine Perneel

Buurtsport en Route 36: Hafidha Benettoumi

Coordinator ‘Brugge(n) voor Jongeren’: Jeroen Slambrouck

Focus actiegroep in 2022:
De focus lag onder meer op de uitvoering van het beleidsplan via de eerder opgemaakte duurzame werkwijze.
Daarnaast gingen we verder met het

Data:

e 21 februari 2022
e 25 april 2022

e 01juli2022

e 30 september 202
[ ]

29 november 2022

Deze actie geeft mee vorm aan actie 2.8 uit het beleidsplan BvJ.

Wil je snel gaan, ga alleen.
Wil je ver komen, ga samen,

Ferinoris qezegde

TO DO in 2023: de actiegroep voert mee het beleidsplan uit.
— De actiegroep blijft (up to date) input aanleveren aan het netwerk.
— De actiegroep geeft mee vorm aan het netwerkmoment 10 jaar BvJ.
— De actiegroep ondersteunt de uitwerking van het beleidsplan.




Actie 8: Netwerkmomenten voor alle partners van ‘Brugge(n) voor jongeren’

Met ‘Brugge(n) voor jongeren’ willen we het netwerk van professionals continu versterken opdat beter
samengewerkt wordt ifv de jongere. Om een versnipperde aanpak te vermijden moeten we zorgen dat al wie
met kwetsbare jongeren werkt elkaar ook kent en weet wie met wat bezig is. Na 4 digitale edities konden er in
2022 eindelijk weer fysieke netwerkmomenten georganiseerd worden. Terug naar de kern waar het tijdens zo’'n
momenten om gaat: ontmoeten, verbinden, kennis delen en leren van elkaar. Hiermee blijven we sterk
inzetten op de operationele doelstelling: ‘expertisedeling in het netwerk verder faciliteren’.

In juni hadden we het over ‘Zorgcontinuiteit; veel meer dan trajecten die naadloos op elkaar aansluiten’.
Een klassieker maar na de pandemie meer dan ooit actueel en een blijver. Veel redenen dus om hier met
het netwerk bij stil te staan. Jan Naert (docent en onderzoeker Arteveldehogeschool en UGent) nam ons
mee in zijn verhaal. Ga voor gepaste zorg, vertrekkend vanuit de jongere. Ga voor een reéle aansluiting op
de leefwereld van de jongere. Dat is niet altijd evident maar ongelooflijk belangrijk om duurzame
veranderingen te bekomen. Je merkt het: niet alleen een verzekerde aanwezigheid van ondersteuning is
belangrijk maar ook hoe die ondersteuning vorm gegeven wordt. De presentatie van de uiteenzetting kan je
raadplegen via de website van het netwerk.

Tijdens het tweede deel gingen de deelnemers in kleine groepen in interactie met elkaar. ‘Particileren’ zo je
wil. De participatieve basishouding werd geént op het thema zorgcontinuiteit via vragen en verhalen.
Uiteindelijk konden we zo de collectieve wijsheid van de groep vangen en terug geven aan het netwerk. Dit
cadeau is het resultaat van de 111 personen die zich hebben ingeschreven en is terug te vinden via de
website.

Het netwerkmoment in december ging over ‘Psychische crisissituaties’. De kiem voor het evenement werd
gelegd via onze werking ‘signaalambassadeurs’ (zie actie 2). Er werd geconstateerd dat samenwerkingen
met organisaties uit de geestelijke gezondheidszorg niet altijd makkelijk verlopen. Veel redenen werden
aangegeven waarom het soms moeilijk loopt. Echter viel de gemeenschappelijke deler niet te ontkennen.
Veel feiten konden herleid worden naar elkaar
onvoldoende kennen met als gevolg dat er aan
beide kanten verkeerde verwachtingen leefden
met bijbehorende frustraties. Uiteraard spelen
ook nog andere factoren een rol zoals
beschikbare plaatsen (lees: wachtlijsten),
gehanteerde criteria van de organisaties
enzovoort. Hierop zat Bruggen voor Jongeren
samen met de dienst EPSI (AZ Sint-Jan) om de
aangegeven zaken uit te klaren en na te gaan
hoe we elkaar beter kunnen leren kennen.
Onbekend is onbemind was alvast een
gemeenschappelijke vaststelling. Hierop kunnen
we impact hebben en beslisten we om het verhaal te verbreden zodat de hulpverlener een overzicht krijgt

van mogelijkheden wanneer een jongere in psychische nood verkeert.
Het mobiel crisisteam, dienst EPSI, crisismeldpunt minderjarigen en het psychiatrisch expertiseteam
waren de vier gastorganisaties tijdens het netwerkmoment. Na een korte toelichting van de gastsprekers
over hun werking kon het publiek vragen stellen om concreter en dieper de materie in te duiken. Zowel het
thema als de ochtend werden fel gesmaakt door de 221 aanwezigen.

De uitzonderlijk hoge aanwezigheid tijdens ons laatste netwerkmoment toont aan dat we ‘spot on’ waren met
het thema. Echter zou dit niet mogelijk geweest zijn zonder de input van mijn stakeholders die dagelijks in de
praktijk staan. Netwerken, info delen, gezichten leren kennen, ... blijven ontzettend belangrijk in het werkveld
en waarbij Bruggen voor Jongeren trots is om hier te mogen aan bijdragen. Zo hebben we 332 hulpverleners


https://www.bruggenvoorjongeren.be/media/b1ce0m0b/lezing-bruggen-voor-jongeren-3-juni-2022-lv-pptx.pdf
https://www.bruggenvoorjongeren.be/media/y1sl0z0c/yearly-goals-simple-cloud-mind-map-1.pdf

uit 53 verschillende organisaties uit meer dan 75 deelwerkingen rond thema’s samengebracht en verbonden
met elkaar.

Met onze netwerkmomenten zetten we in hoofdzaak in op de strategische doelstelling ‘versterken van het
netwerk’ van het beleidsplan BvJ.

TO DO in 2023:

— Het netwerkmoment van juni staat volledig in het teken van 10 jaar Bruggen voor Jongeren waarbij ook de
eerste input verzameld zal worden voor het volgende beleidsplan.

— Het netwerkmoment van december zal zich concentreren op het verder inhoudelijk uitwerken van het
nieuwe beleidsplan.

Actie 9: Netwerktafels ‘Brugge(n) voor jongeren’

Op de netwerktafels worden anoniem cases van jongeren tussen 15 en 25 jaar, die een link hebben met de
Brugse regio, besproken. De aanmelder heeft het gevoel dat de hulpverlening vastloopt, zelfs na
teambesprekingen of beroep te doen op de expertise van een derde. Het zijn gesloten pistachenootjes waar
niemand de tanden nog durft op stuk te bijten. Ze worden doorgeschoven van de ene organisatie naar de
andere. De jongere zelf trekt niet aan de alarmbel. We zijn bezorgd als hulpverlener en willen vermijden dat
de jongere overboord gaat.

De aanmelding gebeurt via LOGiN (CAW NWV). Op die manier kan onmiddellijk hulp opgestart worden. LOGIN
maakt, in overleg met de aanmelder, de inschatting welke jongeren op de netwerktafels besproken zullen
worden.

Het is de bedoeling dat de hulpverleners zich gaan verdiepen of uitgedaagd worden in functie van:

1. Leren van elkaar: de diensten en hun opdracht, de mensen en hun engagement, beter kennen en
begrijpen.

2. Samen en breed denken: beroep doen op het aanbod en de kennis van andere diensten en sectoren opdat

er nieuwe perspectieven geopend worden.

Samenwerken in functie van de continuiteit en de coordinatie in het zorgtraject van de jongere.

Gedeelde verantwoordelijkheid: de case-inbrenger, maar ook LOGIN staan er niet alleen voor.

5. Signaleren, tav voorzieningen en beleid.

dw

De deelnemers van de tafels zijn veldwerkers die in de Brugse regio actief zijn met kansenzoekende jongeren.
De voorziene frequentie is 3/jaar.

Na twee jaar konden we onze netwerktafels opnieuw fysiek
organiseren. Blijkbaar zat iedereen hier op te wachten want onze 3
momenten werden zeer druk bijgewoond. In totaal namen 82
hulpverleners deel. Ook de casussen kwamen vlot binnen waardoor we
per moment 3 casussen behandelden binnen het tijdsbestek van 2 uur.
Strak maar haalbaar wegens de goede voorbereiding van Login, door
gebruik te maken van de OASE methodiek en het moderatorschap van
Toine Perneel.

Een grote groep is niet altijd evident maar zorgt voor een erg rijke
diversiteit en een integrale kijk op de voorgelegde situaties.
Daarenboven is het totaal van de aanwezige kennis, expertise en
ervaring enorm wat de casussen enkel maar ten goede komt.

De dienst drugbeleid van Brugge startte in 2022 ook met een gelijkaardig initiatief. Ter voorbereiding hiervan
werd er in overleg gegaan tussen beide diensten en afgestemd zodoende elkaar aan te vullen en duidelijkheid
te creéren voor de deelnemers.

Met deze actie zetten we verder in op de acties 2.6 en 2.12 en op de operationele doelstelling ‘expertisedeling’
van het beleidsplan BvJ.
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TO DO in 2023:
— De frequentie van 3x/jaar wordt aangehouden.
— De aanwezigheden blijven monitoren en afwezige sectoren/organisaties aanspreken.

| Actie 10: Vertegenwoordiging doelgroep en doelstellingen in andere overlegstructuren

De coérdinator van ‘Brugge(n) voor jongeren’ vertegenwoordigt de doelgroep en de doelstellingen van
‘Brugge(n) voor jongeren’ in tal van andere overlegorganen en structuren (cfr. operationele doelstelling: ‘Bv)
blijft inzetten op participatie’):

® Brugge Dialoogstad (Armoede, Welzijn, Stad)

e Stuurgroep Buurtsport (Vrije tijd, OCMW)

e Stuurgroep Netwerk Vrijetijdsparticipatie (Vrije tijd, OCMW)

e Stuurgroep project House of Time

e Stuurgroep West-Vlaams Contactcomité Organisaties voor Jeugdzorg (Jeugdzorg, Agentschap
jongerenwelzijn)

e Stuurgroep Oostkust (Intersectoraal overleg regio oostkust)

e Stuurgroep project ‘Ant-woord!’

e Stuurgroep project ‘Kzien van tel’

e Lerend netwerk schoolondersteuners (dienst Flankerend Onderwijsbeleid stad Brugge)

e Werkgroep jongvolwassenen agentschap opgroeien

e Lid van bestuursorgaan ELZ Brugge; cluster optioneel

e Lid van overleg lokaal sociaal beleid/kwetsbare doelgroepen

e Lid van Woonraad Brugge

o Kerngroep Peer Support Brugge

e Allerhande ad hoc overleggen met raakvlakken doelgroep BvJ.

Met de vertegenwoordiging in deze overleggen wordt er ingezet op alle strategische doelstellingen uit het
beleidsplan Bvl.

TO DO in 2023:
— Als actief lid van deze overlegorganen engageer ik mij om de doelgroep kwetsbare jongeren telkens onder
de aandacht te brengen en hun belangen te behartigen.

Actie 11: Point-in-time telling dak- en thuisloosheid

Wat

In opdracht van minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding en in samenwerking met
Koning Boudewijnstichting wordt een point-in-time telling dak- en thuisloosheid uitgevoerd door Steunpunt
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin in Arrondissement Brugge. Dit onderzoek gebeurt in samenwerking met de
lokale besturen.

Waarom

Op dit moment zijn er geen cijfers beschikbaar over dak- en thuisloze personen in Belgié. Om een effectief
beleid te kunnen voeren zijn betrouwbare cijfers noodzakelijk: cijfers over zowel de omvang als de kenmerken
van de doelgroep.

Hoe

Een point-in-time telling betekent dat op één afgesproken moment alle dak- en thuisloze personen in kaart
gebracht worden in de afgesproken regio. De lokale partners vullen (met of zonder de dak- of thuisloze
persoon) een korte vragenlijst in. Belangrijk dus dat er zo veel mogelijk organisaties mee tellen. Hoe meer er
geteld wordt, hoe betrouwbaarder de cijfers. lk kan al meegeven dat er voor Brugge enorm goed geteld is
geweest en we dus kunnen stellen over betrouwbare cijfers te beschikken. Echter mag de preview op moment
van schrijven nog niet bekendgemaakt worden en zal je in volgend werkingsverslag concrete resultaten en
acties kunnen lezen.
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Maar nu even terug. Eindelijk ook een telling in onze stad. Bruggen voor Jongeren pleit hier al langer voor
maar vond geen gehoor bij het lokaal bestuur. Goed dat deze telling er nu wel is gekomen. De cijfers zullen van
groot belang zijn om een efficiént en doelgericht beleid op te zetten zodat er effectief niemand meer op straat
hoeft te slapen zoals stad Brugge nastreeft. Maar de telling gaat verder dan dat, via de ETHOS light+ typologie
wordt er een gelaagdheid aangebracht hoe de precaire woonsituatie eruitziet. Daarnaast worden ook relevante
persoons- en gezondheidsgegevens in kaart gebracht. Al deze informatie, die ook op stadsniveau geformuleerd
zal worden, geeft ons een onderbouwd inzicht in de aanwezige problematieken, hiaten en tekortkomingen.

Nog even kort maar niet onbelangrijk is dat het onderzoeksteam van KU Leuven onder leiding van professor
Koen Hermans het hele proces, dat toch een jaar loopt, heeft ondersteund. Het team staat ook in voor de
verwerking van alle gegevens en ondersteunt ons in het interpreteren en concluderen van de cijfers.

Eind maart worden alle cijfers bekendgemaakt en deze zullen richting geven aan de sociale partners in Brugge
hoe we verder moeten en kunnen inzetten op deze problematiek.

Met deze actie zetten we in op onze signaalfunctie en op het verhogen van het bereik van de jongeren.

TO DO in 2023:
— Vanuit de cijfers, samen met alle betrokken partners een gezamenlijk actieplan opstellen en uitvoeren.

| Actie 12: Website Bruggen voor Jongeren

- u wegwijzer  projecten  netwerk - overons -  nieuws  getuigenissen

Samen voor
maatschappelijk
kwestbare jongeren

» ’

i fooree n

Jar
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Sinds januari 2021 is de nieuwe website van Bruggen voor Jongeren online. De website heeft twee
hoofddoelstellingen waar het zo goed mogelijk probeert aan te beantwoorden. In eerste instantie wil de
website een gebruiksvriendelijke tool zijn om de professional te ondersteunen in zijn opdracht via het
aanbieden van overzichten, gegevens, informatie over organisaties, relevant nieuws, eenvoudig toeleiden naar
externe informatie enzovoort. In tweede instantie is er alle informatie over het netwerk met bijbehorende
acties terug te vinden. Het reilen en zeilen is er terug te vinden en zo ben je helemaal mee met de inhoud van
het netwerk. Hierin ligt een belangrijke taak om alle informatie zo duidelijk mogelijk te presenteren (weliswaar
binnen de bestaande structuren van de website) en zo up to date mogelijk te houden. Geen evidente klus maar
wel een streven. Op vele plekken op de website is er een mogelijkheid om een correctie, aanvulling of andere
te melden maar tot op heden is hier nog geen gebruik van gemaakt.

Een website up to date, levendig en actueel houden is een tijdrovende bezigheid. In die mate dat het duidelijk
werd dat externe ondersteuning hiervoor aangewezen is. Niet evident om een profiel te vinden die kennis
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heeft over de technische kant en kennis heeft over de inhoud van het netwerk. Enkel dergelijk profiel zou winst
betekenen en werd uiteindelijk ook gevonden. Hierdoor verzekert het netwerk zich van een optimale werking
van de website die wel degelijk de hulpverlener in Brugge kan ondersteunen. We hechten veel belang aan het
instrument en de hulpverleners ook want de website wordt fel gesmaakt in zijn eenvoud en toch is er veel to
the point informatie terug te vinden.

Via Google analytics kunnen enkele cijfers worden meegeven over het gebruik van de website tijdens het jaar
2022. Er waren nooit minder dan 200 actieve gebruikers in de laatste 28 dagen, met uitzondering van de
zomermaanden waar een duidelijke afname zichtbaar is. Dit is gelijklopend als in 2021 maar met het verschil
dat de afname korter in tijd wordt en er sinds oktober 2022 niet meer onder de 300 actieve gebruikers gezakt
wordt.

In totaal werden door 3457 bezoekers 5908 sessies geopend die resulteerden in 12.232 paginaweergaven. De
top 3 van de meest bezochte pagina’s zijn: de homepagina, als tweede de pagina projecten en als derde de
wegwijzer. Dat blijft dezelfde top drie als in 2021. 90% van de bezoekers verlaat de website binnen de 3
minuten. Ook zoals in 2021 maar de 10% die langer blijft dan 3 minuten is verantwoordelijk voor 30% van alle
paginaweergaven.

Ik schrijf dit hier even neer ter vaststelling. Daarnaast zijn deze cijfers ook eerder richtinggevend te
interpreteren, omdat er achter deze cijfers nog andere cijfers zitten. De cijfers achter de website kunnen ons
leren welke pagina’s vlot gevonden worden en welke minder en misschien aangepast moeten worden. Ook
andere verbeteringen kunnen ingegeven worden door deze cijfers maar verder wordt er hier niet op ingegaan.

Deze actie maakt deel uit van actie 2.3 uit het beleidsplan BvlJ.

TO DO in 2023:
— Website actueel houden.
— De website blijven aanpassen aan de wensen van het netwerk.

Actie 13: Sociale media en verzekeren van nieuwsbrief

Het inzetten van sociale media in de dagelijkse werking van
Bruggen voor Jongeren blijkt niet evident te zijn. Het netwerk
beschikt over een website (wat strikt gezien niet tot sociale

2 s % % Ly | S
media hoort) en er is ook Facebook. Ondanks de technische . Q a ‘ &
kennis van het medium blijft het een zoeken waarvoor het
netwerk Facebook wil inzetten. Alles wat we doen, doen we a ‘ ﬂ & a

voor de gesloten pistachenootjes maar uiteindelijk zijn de

intermediairen de doelgroep van het netwerk. Facebook richt . g%@! ]ﬂ

zich dan ook in eerste instantie tot hen, waarbij er nog -

onvoldoende duidelijkheid is hoe Facebook faciliterend kan

werken. Tijd om hier iets aan te doen. Zoals vermeld in actie

12 is er gezocht naar een profiel om hier zowel technische als inhoudelijke ondersteuning te bieden. De juiste
persoon werd ook gevonden en heeft meteen het facebookprofiel van Bruggen voor Jongeren vervangen door
een facebookpagina. Dit biedt meer duidelijkheid voor de ontvanger en de hierop aangeboden content komt
niet in conflict met de andere digitale kanalen.

Door een externe persoon in te schakelen zijn de hulpverleners nu ook verzekerd dat ze elk seizoen een
nieuwsbrief in hun mailbox zullen ontvangen. Hierdoor wordt er ingezet op continuiteit en herkenbaarheid.
Vanuit de nieuwsbrief wordt doorverwezen naar de website voor de actuele informatie van en voor het

netwerk. De verschillende kanalen kunnen beginnen met elkaar te versterken en aan te vullen.

Hiermee gaan we met actie 3.2 uit het beleidsplan BvJ verder aan de slag.
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TO DO in 2023:

— Modus operandi tussen BvJ en externe persoon wordt opgezet en na 1 jaar geévalueerd.
— De digitale kanalen van Bv) komen meer op de voorgrond bij de hulpverleners
— Er wordt bekeken welke de mogelijkheden zijn om de frequentie van de nieuwsbrief lichtjes op te trekken.

| Actie 14: Bouwstenen voor Jongvolwassen

OC De Schouw - Lichtervelde

Als lid van de werkgroep Jongvolwassenen,

bouwstenenmr ingericht door het Agentschap Opgroeien,
jongvolqusenen organiseren we jaarlijks een

netwerkmoment voor alle hulpverleners
12 17U uit de provincie West-Vlaanderen. Nog
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voor corona vond het startmoment plaats in
Roeselare. Meer dan 100 hulpverleners

Een wervelleinde eninspirerende namiddag . zaten samen rond verschillende thema’s. De

zijn op

benen en

 sterke schouders in West-Visanderen. . output uit dat moment vormt de basis om

Een vuistdikke staalksart metinspirerende =~ ONze  acties aan te koppelen. Mensen
snapshots, goele praktijken en verhalen van .
werkveld en overheid: bouwstesnties. | samenbrengen rond bepaalde inhouden om

"\ % *. Om even adem te halen, snel weer helemaal | expertise uit te wisselen, te leren van elkaar
IROJ M mee tezijn en gelijkgestemden in de legobak te

West-Viaanderen

naar boven.

omhelzen.  en verbindingen aan te gaan, breder dan de
eigen regio waar ze actief in zijn, kwam sterk

Met het netwerkmoment ‘Bouwstenen voor Jongvolwassen’ zetten we in op deze vraag. Maar liefst 18
projecten en initiatieven met impact kwamen aan bod. Een inspirerende middag die werd bijgewoond door
meer dan 250 hulpverleners over jongvolwassen zijn op wankele benen en sterke schouders in

West-Vlaanderen.

TO DO in 2023:

— Het actieplan opvolgen en uitvoeren.

— Continueren van het jaarlijks netwerkmoment dat als zeer waardevol wordt ervaren door de hulpverleners.

Actie 15: Stad Sint-Niklaas op bezoek

Via een studiereis maakte de stad Sint-Niklaas kennis met het netwerk Bruggen voor Jongeren. Zij raakten hier
erg door geinspireerd omdat ze zoekend waren naar een meer congruent verhaal en beleid voor hun jongeren.
Hun interesse bleek groot want met een delegatie van 14 personen kwamen ze een dag naar Brugge om

geinspireerd te worden.

l, Sint-Niklaas
‘

Samen gingen we in overleg over de structuren van het
netwerk maar evenzeer ook over de concrete acties die uit
het netwerk vloeien. Het complexe samenspel met de vele
stakeholders, de meerwaarde en de valkuilen ging ook
over de tongen. Kortom: een erg boeiende bijeenkomst
vol inspiratie voor beide partijen. De dag werd afgesloten
met een korte wandeling en een bezoek aan
jongerenwerking ‘t Salon alsook aan de site House of Time.
Zo kon de dynamiek en de vibe eens gevoeld worden.
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Ondertussen zijn er nog korte individuele contacten geweest en kunnen we elkaar makkelijk vinden om kennis
op te doen van buiten de regio wat verrijkend kan zijn.

TO DO in 2023:
— Alert blijven voor contacten buiten de regio die het netwerk kunnen verrijken.

Actie 16: De betrokkenheidstoets wordt een betrokkenheidstool

Bruggen voor Jongeren maakt deel uit van het bestuursorgaan Eerstelijnszone Brugge, dit vanuit de cluster
‘optioneel’. Als een van de weinige Eerstelijnszones werd er gekozen om de doelgroep maatschappelijk
kwetsbare jongeren specifiek op te nemen en daar zijn we fier op. De zorgen/noden/wensen van de jongere
onder de aandacht brengen waar zorg en welzijn elkaar ontmoeten maar ook de handen in elkaar slaan, kan
alleen maar een win betekenen. Echter is het onze taak om dit zo veel als mogelijk te garanderen.

Een aantal Eerstelijnszones geven aan het een gemis te vinden dat de doelgroep ‘jongeren’ bij hen niet
vertegenwoordigd is en er manieren worden gezocht om deze doelgroep toch op te nemen in hun beleid en
acties. Met de stuurgroep Oostkust (zie actie 18) is er ondertussen een actieve koppeling gemaakt met
Eerstelijnszone Oostkust.

BETROKKENHEIDSTOOL

SAMEN in ACTIE

Hoe het werkt

Wist je dat... Handige tips
N 2" en weetjes
_Aan de SLAG |

Feedback =

GebruiksWijzer

Na enig denkwerk en het samenleggen van onze expertises is er door de werkgroep ‘Toegankelijkheid’” een
betrokkenheidstool opgemaakt dat warm onthaald werd door het voltallige bestuursorgaan. Met dit
instrument, met als baseline: ‘samen kwaliteitsvolle acties ontwikkelen’, willen we een denkreflex rond
betrokkenheid installeren bij iedereen die een actie opzet en uitvoert met en voor een burger met een
zorgnood. Het document stimuleert betrokkenheid van de beoogde doelgroep en transversaal denken. De
tool is ondertussen een interactieve pdf geworden aangevuld met enkele mooie ondersteunende tekeningen.
Het stemt ons tevreden dat zowel Vivel als meerdere Eerstelijnszones interesse tonen om ook met onze tool
aan de slag te gaan. Echter zullen we de tool in eerste instantie uitrollen binnen Eerstelijnszone Brugge om
ervaring op te doen.

Zo werkt Bruggen voor Jongeren mee aan het betrekken van doelgroepen in beleidsvorming en zetten we
verder in op de strategische doelstelling ‘participatie van jongeren’ van het beleidsplan BvJ.

TO DO in 2023:
— Uitrol van de betrokkenheidstool in Eerstelijnszone Brugge.
— De betrokkenheidstool aanreiken aan organisaties die interesse tonen.
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Actie 17: Stilte in het Overkophuis

Nadat eerdere toenaderingspogingen naar het Overkophuis in onze regio op niets uitdraaiden en ons dossier
niet werd weerhouden door de Vlaamse overheid (de extra middelen werden automatisch toegekend aan de
bestaande Overkophuiswerkingen) werd het stil. Voorzichtige pogingen om een stand van zaken te vragen,
kregen vage antwoorden. Uitrollen van de Overkopwerking in de ganse regio stond wat verderop in hun
stappenplan. Zo bleef het bijna gans 2022 stil tot er eind 2022 extra middelen werden aangekondigd vanuit de
Vlaamse overheid om de Overkopwerkingen, met minstens 1 extra fysiek punt, uit te breiden. Goed nieuws, we
blijven enthousiast over de Overkopgedachte en zijn we voorstander om dit verhaal maximaal te verspreiden
over de regio (dezelfde regio als Overkophuis Oostende). In 2023 zal er hier concreet werk van gemaakt
worden maar nog even afwachten hoe dit er zal uitzien want de uitrol dient in consensus te gebeuren met de
Overkopwerking van Oostende.

Met de uitrol van de Overkopwerking in de ruimere regio kunnen we inzetten op de strategische doelstelling
‘participatie van jongeren’ en op de operationele doelstellingen ‘expertisedeling’, ‘jongerenwerkers faciliteren’
en ‘outreachend werken’ uit het beleidsplan BvlJ.

TO DO in 2023:
— De uitrol van de Overkopwerking in de ruimere regio mee vorm geven en de expertise van het netwerk
hiervoor aanwenden.

Actie 18: Stuurgroep Oostkust

Het Oostkustverhaal blijft ons dwingen om creatief te
zijn. Meerdere pogingen om een coherent verhaal te
schrijven, waarbij we de medewerking van de betrokken
steden en gemeenten vragen, zijn mislukt.

We blijven niet bij de pakken zitten en geloven in het
verenigen van de hulpverleners in de regio. Daar er geen
platform is waar deze hulpverleners in verenigd zijn, is
het idee ontstaan om een netwerkmoment op te zetten.
Het netwerkmoment ‘Oostkust netwerkt samen voor
kinderen en jongeren’ heeft als doel om iedereen die
met deze doelgroep werkt in de regio samen te brengen.
Uiteindelijk, na verschillende pogingen, heeft het
netwerkmoment in ‘t Zwin kunnen plaatsvinden. De dag
werd deskundig begeleid door professor UGent Joris De
Corte en door Karel Hermans, beleidsmedewerker
Vivel. Beide heren namen de meer dan 50 hulpverleners die actief zijn in de regio Oostkust mee in het verhaal
van interdisciplinair samenwerken op het snijvlak van welzijn, onderwijs, zorg en gezondheid. Theorie en
praktijk werden samengebracht en leverde op het einde van de dag heel wat output op. Om het belang van
een bovenlokaal verhaal te benadrukken ondertekenden de bevoegde mandatarissen het charter ‘Duurzame
samenwerking voor kinderen en jongeren in de Oostkust’.

In eerste instantie zal de stuurgroep Oostkust zich buigen over de massaal verkregen output en nagaan hoe
deze informatie omgezet kan worden naar concrete acties.

Leden van de stuurgroep Oostkust (december 2022):

Dienst Welzijn Knokke-Heist: Lien Zutterman, Jolien Vandierendonck

OCMW De Haan: Katrien Raats

Preventiemedewerker Blankenberge: Jeroen Carpentier

Beleidsmedewerker CAW Noord-West-Vlaanderen: Filip Van Becelaere (voorzitter)
Stad Damme/sociaal huis: Gaike Gavart

OCMW Zuienkerke: Inez Goderis
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e Eerstelijnszone Oostkust: Niels Callier, Stijn Vermeersch en Nele Vanhevel

® Regionaal beleidsmedewerker Lokaal Sociaal beleid en Armoedebestrijding - Departement Welzijn,
volksgezondheid en gezin: Eddy Moerenhout

e Coordinator Brugge(n) voor Jongeren: Jeroen Slambrouck

Met dit initiatief zetten we verder in op actie 2.13 van het beleidsplan Bvl.

TO DO in 2023:
— Verder aan de slag met de output verkregen tijdens het netwerkmoment ‘Oostkust’ in ‘t Zwin en omzetten
naar concrete acties.

| Actie 19: Kzien van Tel

Kzien van Tel is een team jongerencoaches

samengesteld uit hulpverleners van stad

E S F Brugge, CAW Noord-West-Vlaanderen,

e Groep INTRO, OCMW Brugge en De Sleutel.

- /((\] g!iinderen Het  kernpartnerschap wordt verder

INVESTEERT IN =— ~ aangevuld door Bruggen voor Jongeren en

JOUW TOEKOMST de VDAB. Het multidisciplinair team is

actief in 11 steden en gemeenten (ruime

regio rond Brugge). Jongeren tussen 18 en 30 jaar kunnen door het team een integrale ondersteuning op maat

verwachten. Het team werkt mobiel, intensief en aanklampend met steeds de insteek van activering, dit in de

ruime betekenis van het woord te interpreteren. Alle levensdomeinen kunnen aan bod komen en dringende of

overheersende problematieken worden aangepakt. Echter telkens in samenspraak met de jongeren en op hun

tempo. In dit project ligt de regie volledig in de handen van de jongere ongeacht welke keuze er wordt
gemaakt.

Ondertussen loopt het project anderhalf jaar en
hebben ze al heel wat jongeren kunnen
ondersteunen. 367 aanmeldingen werden

ontvangen waarvan 253 jongeren opgestart f

werden. Momenteel zijn er 134 trajecten lopende.

Heel wat jongeren krijgen zo intensieve en op maat

ingevulde ondersteuning. De cijfers tonen ook aan Vﬁ H

dat de nood hoog is en het team een duidelijke ]
leemte invult. Meer info kan je terugvinden op hun

website.

De samenwerking met het project Ant-woord! bleef ook in 2022 vlot lopen. De hulpverleners vinden elkaar en
stemmen steeds af rond individuele casussen en aanmeldingen. Wekelijks organiseren ze ook samen een
groepsmoment op House of Time waar al hun jongeren welkom zijn. Het mag duidelijk zijn dat ze elkaar
versterken en aanvullen. De eventuele samensmelting van beide projecten is echter niet meer aan de orde
wegens de hieronder te lezen veranderingen.

2022 was ook een zeer dubbel jaar. Al snel vernamen we dat alle ESF-projecten (die dit wensten) met een jaar,
tot december 2023, verlengd werden. Goed nieuws dus waar we gretig op ingetekend hebben maar
ondertussen was ESF een reconversie verhaal gestart. Eind 2022 hoorden we dan dat de toekomst voor het
team hoogst onzeker wordt (alle lopende ESF projecten houden op te bestaan in hun huidige vorm). Het ESF
capacity building team tekende een traject uit voor alle regio’s in Vlaanderen dat in 2023 doorlopen zal moeten
worden om in 2024 operationeel te zijn. Op het moment van schrijven zijn er echter nog zeer veel vraagtekens
zoals de hoogte van het beschikbare budget, welke doelgroepen geselecteerd zullen worden, wie er kan
participeren, waar de regie zal liggen enzovoort. Afwachten en blijven oog hebben voor de opportuniteiten zal
belangrijk worden maar we kunnen er toch niet omheen dat er ons een moeilijk jaar staat te wachten waar
verlies een deel van zal uitmaken. Het blijft ontzettend moeilijk en dit zowel lokaal als nationaal als
internationaal om projecten die lopen en hun meerwaarde duidelijk kunnen aantonen te bestendigen.
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Actie 2.16 uit het beleidsplan BvJ wordt hiermee verder aangepakt en sterker verankerd in het werkveld.

TO DO in 2023:

— Opvolgen ontwikkelingen van het ESF Capacity Building team.

— Het belang en de noodzaak om verder in te zetten op de doelgroep jongeren blijven beklemtonen.
— Het team Kzien van Tel hun opdracht zo goed en kwalitatief mogelijk laten uitvoeren tot eind 2023.

Actie 20: En nog enkele acties van Bruggen voor Jongeren

Als samenwerkingsverband verenigt en vertegenwoordigt Bruggen voor Jongeren alle sectoren uit het sociale
werkveld in Brugge. Dat maakt dat er uitgebreide kennis ter beschikking is en dat meerdere zienswijzen aan
bod komen. Er wordt dan ook regelmatig beroep gedaan op dit aanbod om een aantal ideeén/pistes te
verkennen en/of uit te werken. Bruggen voor Jongeren houdt daarbij steeds in het oog om organisaties met
elkaar in contact te brengen.

Hieronder kan je een korte weergave lezen van enkele voorbeelden die opgestart/uitgevoerd worden met de
steun van het netwerk.

Wrap-around: is oorspronkelijk ontworpen als vorm van casemanagement om complexe problemen beter te
organiseren. Inmiddels is dit uitgegroeid tot een visie op ondersteuning met ernstige, meervoudige en
chronische problemen. In onze praktijk gaat het over jongeren die ernstige psychische problematieken kennen
waardoor hun bestaan volledig ontregeld is. Gecoordineerde, planmatige, vraaggestuurde, nabije en
doelgerichte hulp is noodzakelijk om een veranderingsproces op gang te brengen.

Echter is gebleken dat het in de Brugse context, rekening houdend met de vele projecten die lopen, niet
aangewezen is om een extra model op te zetten. Het engagement is groot en de kans op versnippering reéel.
Het doet ons (CGG, OLV, CAW, OCMW, BJZ en Oranje) besluiten te concentreren op de huidige samenwerkingen
die reeds lopen en hun meerwaarde bewijzen. Een weloverwogen beslissing dat tegemoet komt aan een
eenduidig beleid naar maatschappelijk kwetsbare jongeren toe.

Jump Brugge: werd ondersteund door de masterproef ‘Inspraak in je eigen leven, dat is toch logisch?; een
kwalitatief onderzoek naar hoe jongerenparticipatie in de praktijk gebracht wordt bij het invullen van
hulpverleningstrajecten’. Ondanks dit zeer waardevol document is er in 2022 weinig actie ondernomen.
Pogingen werden ondernomen om samen te komen maar deze werden telkens uitgesteld. Het traject ‘De
ideale wereld’ dat de organisaties uit de bijzondere jeugdzorg aan het lopen zijn, vraagt heel wat inspanningen
en doorkruist ook het Jump-verhaal. Ondertussen verdiepte Bruggen voor Jongeren zich in de materie om
inhoudelijk klaar te staan als er nieuwe gesprekken opgestart worden, wat nog steeds de intentie is van de
betrokken partijen. Daarnaast hebben de organisaties uit de bijzondere jeugdzorg in Brugge ook niet
stilgezeten en zijn ze samen actief aan de slag gegaan met hun wachtlijsten CBAW.

PeerUp Brugge: is ontstaan door een aantal enthousiaste medewerkers die hier reeds sterk op inzetten in hun
eigen organisatie maar er graag een Brugs verhaal van willen maken. Een aantal spelers die ook vanuit de eigen
werking reeds inzetten op de peersupportgedachte samen met Bruggen voor Jongeren staken hun koppen
bijeen. PeerUp Brugge werd geboren. We geloven in het bundelen van onze krachten maar ook om jongeren
uit verschillende settingen samen te brengen en elkaar zo te laten inspireren.

Tijdens de zomer van 2022 ging ons eerste evenement door dat werd gekoppeld aan het initiatief ‘Dorp’ van
Het Entrepot. Heel wat workshops zoals fotografie, start to dj, zang en kiten stonden op het programma. Het
mooie weer hadden we mee maar de jongeren bleven wat achterwege. Na een evaluatie waren er meerdere
factoren te benoemen die mogelijks een effect hadden op de beperkte opkomst. Het deed ons nadenken en
beslissen om het Peerup verhaal anders te gaan organiseren.

Heel wat organisaties zetten al initiatieven op met en voor jongeren en hier willen we sterker op inspelen. Veel
van die initiatieven blijven een interne aangelegenheid terwijl de organisaties graag ook andere jongeren
verwelkomen en betrekken. Ons verhaal zal zich dus meer richten op het bekendmaken van verschillende
initiatieven en organisaties en jongeren motiveren om in te tekenen zodat er kruisbestuiving kan ontstaan en
nieuwe contacten gelegd kunnen worden. Wat weg dus van extra initiatieven opzetten maar het bestaande
ondersteunen, versterken en uitdragen.
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In het verlengde hiervan ontstond eind 2022 het initiatief ‘WirWar; ontrafelt door en voor jongeren’. Volledig
ontsproten uit de gedachten van enkele jongeren en begin 2023 gaan ze effectief van start met een
netwerkmoment en workshops. PeerUp Brugge en Bruggen voor Jongeren zullen dit met veel interesse volgen
en ondersteunen waar wenselijk en nodig. Wordt vervolgd.

Met deze acties geven we verder inhoud aan de strategische doelstellingen ‘participatie van jongeren’ en
‘versterken van het netwerk’ van het beleidsplan BvJ.

TO DO in 2023:
— Bruggen voor Jongeren blijft betrokken bij de verdere opbouw en uitvoering van deze acties.

Uitsmijter

Het netwerk bestaat ondertussen uit meer dan 35 organisaties en meer dan 50 werkingsvormen. Het netwerk
zou dan ook nooit staan waar ze vandaag staat zonder de medewerking, bevlogenheid, gedrevenheid,
engagement en enthousiasme van al deze organisaties. Maar nog meer door alle individuele medewerkers die
zich dagelijks inzetten om de maatschappelijk kwetsbare jongere te ondersteunen daar waar hij/zij/x nood aan
heeft. Ik wil dan ook iedereen die betrokken is op het netwerk (van dichtbij of veraf) oprecht bedanken. Dankzij
jullie is Bruggen voor Jongeren vandaag een bijzonder sterk netwerk.

De pinguin en de papegaai.

Dag papegaai zei de pinguin.

Dag papegaai zei de papegaai.
Nee, zei de pinguin, jij moet dag pinguin zeggen.
Nee, zei de papegaai, jij moet dag pinguin zeggen.
Nee, zei de pinguin, ik ben een pinguin.

Nee, zei de papegaai, ik ben een pinguin.

Jij bent een papegaai, zei de pinguin.

Jij bent een papegaai, zei de papegaai.

Stomme papegaai, zei de pinguin.

Stomme pinguin, zei de papegaai.
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